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1.GiRIS

Bu rapor, Universitemizin yapay zeka (YZ) donlsiminid gergeklestirmek ve YZ destekli bir
universiteye donusmek igin izleyecegi yol haritasini sunmaktadir. Rapor, mevcut durum
analizinden vizyon ve hedef belirlemeye, dijital dondsimden egitim ve insan kaynaklari
gelisimine, arastirma ve gelistirmeden uluslararasi isbirliklerine kadar birgok 6nemli alani
kapsamaktadir. Amacimiz, Universitemizin tim sureclerini YZ ile entegre ederek egitim
kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gl¢lendirmek ve toplumsal fayda
saglamaktir.

Universitemiz, 2019-2020 yilinda Tiirkiye'de ilk olarak Yapay Zeka Miihendisligi B&limiinii
kurarak bu alanda 6nca bir rol Ustlenmistir. Yapay zeka mihendisligi lisans programindan ilk
mezunlarini 2024 yilinda veren Universitemiz, 6zellesmis muafredatiyla muhendislik egitimini
basariyla sirdirmektedir. 2021 yilinda kurulan "Uygulamali Yapay Zeka Arastirma Merkezi"ile
disiplinler arasi yapay zeka alaninda onemli projelere imza atan Universitemiz, bu alandaki
yetkinligini ve potansiyelini gdostermektedir. Bu birikim ve deneyimle yapay zeka donidsim
stratejilerimizi daha hizli ve rekabetgi bir sekilde hayata gecirebilecegimize inaniyoruz.

Universitemiz, uzun yillardir Universite Yénetim Bilgi Sistemi (UMIS) ve ItsLearning 6§renme
platformunu aktif olarak kullanmaktadir. Bu platformlarda biriken zengin veri birikimi, yapay
zeka donusumUmauz icin dnemli bir avantaj sunmaktadir. Gegmis yillara ait bu veriler, kendi
0zgun YZ modellerimizi gelistirmemiz ve rekabet avantaji yaratmamiz icin degerli bir kaynak
olacaktir.

Universite Yapay Zeka Doniisiim Yol Haritamizin planlanlanmasina 2024 yilinda baslanmis ve
toplam b5 donusim fazi seklinde planlanmistir. Yapay zeka alaninda rekabetci
teknolojiler/servisler/platformlar gelistiriimek ve bu teknolojik dontisumun lokomotifi olacak
yapay zeka alaninda uzmanlasmis nitelikli insan kaynagini yetistirmek gibi iki ana amaci olan
bu yol haritasinin 5 yillik bir sireci kapsamasi planlanmistir. Yapay Zeka Dontisum Yasam
Dongusu icinde iteratif-artimsal olarak sudrekli glncellenecek bu ana plan dokimani
Universitemizin ana dénisiim plani olarak kabul edilecektir. Bahse konu bu stratejik
dondsum plantile iliskili aksiyon listeleri 2024-2025 yili i¢inde hazirlanarak asamalar seklinde
devreye alinacaktir. ilerlemenin izlenebilmesi igin Kritik Performans Géstergeleri (KPG)
uzerinden olgumlemeler dinamik olarak raporlayan bir izleme sistemi de devreye alinacaktir.




2.YAPAY ZEKA CAGINDA UNIVERSITELERIN DONUSUMU

Yakin gelecekte yapay zeka, yalnizca bir teknoloji olarak degil, tim bilim ve muhendislik
alanlarinin evrimini hizlandiran temel bir itici gic¢ olarak konumlanacaktir. 5G/6G+ iletisim
aglari, Nesnelerin interneti (1oT), dijital ikizler, akilli Gretim sistemleri, kuantum hesaplama,
biyoteknoloji ve genetik mihendisligi, nanoteknoloji, strdurdlebilir enerji cozumleri gibi yikici
teknolojiler, yapay zekanin sagladigi ogrenme, analiz ve otomasyon kabiliyetleri ile
sekillenecektir.

Bu dontsum, insanlk icin yalnizca teknolojik ilerlemeleri degil, ayni zamanda yasam
standartlarinin yUkselmesini, refah seviyesinin artmasini ve bilimsel kesiflerin hiz
kazanmasini beraberinde getirmektedir. Yapay zeka sayesinde veri, bilgi ve uzmanlik yeni
nesil 6grenme, Uretim ve karar alma sureclerine entegre edilerek insanligin en blyuk
sorunlarina ¢éziimler iretebilecek duruma gelecektir. Universiteler, bu dénisimiin merkezi
olmak zorundadir. Yenilikgi teknolojilerin dogdugu, bilgi Gretiminin ivmelendigi ve insan
kaynaginin gelecege hazirlandigi kritik kurumlar olarak, oncl ve ydnlendirici bir rol
ustlenmelidirler. Ancak bu rold sirdurebilmeleri icin kendi i¢c sireclerini, egitim modellerini,
arastirma ekosistemlerini ve endustri ile etkilesimlerini yapay zeka ile yeniden tasarlamalari
gerekmektedir.

Gelecegin Universiteleri, yalnizca bilgi dreten dedgil, bilgiyi anlamlandiran, isleyen ve eyleme
donustlUren yapilar olacaktir. Dijitallesen ve yapay zekayl tium akademik sureclerinin
merkezine alan, kisisellestirilmis egitim deneyimleri ve kestirimci analitiklerle desteklenen
karar mekanizmalarinin kullanimi, Universiteleri daha verimli, esnek ve etkili hale
getirecektir. Bu dontisimuan basarisi, disiplinler arasi is birliklerinin gtclendirilmesine, veri
merkezli bir kaltarin benimsenmesine ve yapay zeka destekli yonetisim modellerinin
uygulanmasina baghdir.

Universitemiz, Yapay Zeka Destekli Universite déniisiim yol haritasi ile yalnizca teknolojiyi
tiketen degil, yonlendiren, gelistiren ve surdurdlebilir inovasyonu besleyen bir yapi insa
etmeyi hedeflemektedir. Bu yol haritasi, Universitemizi gelecegin ihtiyaclarina hazirlayacak,
akademik ve idari sureclerde devrim yaratacak, egitim ve arastirma modellerini yeniden
tanimlayacak ve Universitemizi yapay zeka ¢aginin 6nctsi konumuna taslyacaktir.




3.YAPAY ZEKA VIiZYONU

Universitemizin Yapay Zeka Vizyonu: Yapay zeka (YZ) alaninda uluslararasi
diizeyde taninmis, oncii ve rekabetgi bir Giniversite olmak.

Universitemizin yapay zeka vizyonu, cok boyutlu bir yaklasimi benimsemektedir. Bu vizyon,
universitemizin egitim, arastirma, toplumsal katki ve etik degerler alanlarindaki liderligini
yapay zeka ile birlestirerek gelecegin dinyasina yon vermeyi amaglamaktadir. Vizyonumuz,
yapay zekanin dondstlrdcd gacuand kullanarak Universitemizi uluslararasi dizeyde taninmis,
oncu ve rekabetci bir konuma tasimaktir.

Bu kapsamda, yapay zeka alaninda yetkin bireyler yetistirmek, yenilikci arastirmalar yapmak,
topluma deger katacak ¢ozumler Uretmek ve etik degerlere bagl kalmak vizyonumuzun
temel unsurlaridir. Amacimiz, yapay zeka alanindaki bilgi birikimimizi ve yeteneklerimizi
kullanarak Universitemizin tum paydaslarina ve topluma en st dizeyde fayda saglamaktir.

4.YAPAY ZEKA MISYONU

Universitemizin Yapay Zeka Misyonu: Egitim, arastirma ve gelistirme yoluyla YZ
alaninda yetkin bireyler yetistirmek ve topluma deger katmak.

Universitemizin yapay zeka misyonu, editim, arastirma ve gelistirme yoluyla yapay zeka
alaninda vyetkin bireyler yetistirmek ve topluma deder katmaktir. Misyonumuz,
ogrencilerimize yapay zeka alaninda kapsaml bir egitim sunarak onlarin gelecedin liderleri
olmalarini saglamaktir. Ayni zamanda, 6gretim Uyelerimizi ve arastirmacilarimizi yapay zeka
alaninda vyenilikgi arastirmalar yapmaya tesvik ederek bilgi birikimimizi artirmayi
hedeflemekteyiz.

Misyonumuzun bir diger dnemli unsuru ise yapay zekanin toplumsal fayda saglayacak sekilde
kullanimini desteklemektir. Bu dogrultuda, Universitemiz yapay zeka alanindaki yeteneklerini
kullanarak toplumun karsilastigi sorunlara ¢ozimler Gretmeyi ve yasam kalitesini artirmayi
amaclamaktadir.




5.STRATEJIK HEDEFLER

Universitemizin yapay zeka stratejik hedefleri, vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda
belirlenmistir. Bu hedefler, Universitemizin yapay zeka alanindaki yeteneklerini ve
kaynaklarini en etkili sekilde kullanarak gelecege yonelik adimlar atmamizi saglamaktadir.

Stratejik hedeflerimiz sunlardir:
5.1. Yapay Zeka Egitimini Tiim Béliimlere Entegre Etmek

Universitemizin tim bélimlerinde yapay zeka ile ilgili dersler ve seminerler sunarak
ogrencilerin bu alanda bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak.

a. Mevcut programlara YZ ile ilgili dersler eklemek veya YZ odakli segmeli dersler sunmak.
b. YZ alaninda ¢ift anadal veya yan dal imkani sunmak.
c. Ogrencilere staj ve proje imkanlar saglayarak pratik deneyim kazanmalarini
desteklemek.
d. Disiplinler arasi YZ arastirmalarini kurumsallastirmak igin Universite icinde YZ c¢alisan
tum ogretim tyelerine YZ muhendisligi boliumunde afiliasyon/kadro saglamak.

5.2. Yapay Zeka Arastirmalarini Desteklemek ve Yayginlastirmak

Yapay zeka odakl arastirma merkezleri ve laboratuvarlar kurarak ogretim dyelerini ve
ogrencileri bu alanda arastirmalar yapmaya tesvik etmek.

a. YZ odakli arastirma merkezleri ve laboratuvarlar kurmak.

b. Ogretim Gyelerini ve 8grencileri YZ arastirmalarina katilmaya tesvik etmek.

c. Universite-sanayi isbirligi ile YZ odakli ulusal/uluslararasi Ar-Ge nitelikli projeler

gelistirmek.

d. YZ alaninda yapilan arastirmalarin uluslararasi dergilerde yayinlanmasini desteklemek.

e.YZ alaninda patent basvurularini tesvik etmek.

5.3. Universite Siireclerini Yapay Zeka ile Optimize Etmek

Ogrenci kayit, notlandirma, danismanlik gibi siirecleri yapay zeka ile otomatiklestirerek
verimliligi artirmak ve hizmet kalitesini yikseltmek.

a. Ogrenci kayit, notlandirma, danismanlik gibi siirecleri YZ ile otomatiklestirmek.

b. Personel yonetimi, kaynak planlama gibi idari stregleri YZ ile optimize etmek.

c. Karar alma sureclerini desteklemek icin YZ tabanli analiz araclari kullanmak.

d. Ogrenme ydnetim sistemlerini (LMS) YZ ile entegre ederek kisisellestiriimis 6grenme
deneyimi sunmak.

e. Ogrenci performansini analiz etmek ve geri bildirim saglamak icin YZ araclari kullanmak.

f. Sinav degerlendirme sureclerini YZ ile otomatiklestirmek.




5.4. Yapay Zeka Ekosistemini Gelistirmek igin isbirlikleri Yapmak

Yapay zeka alaninda faaliyet gosteren sirketler, diger Universiteler ve arastirma kurumlari ile
isbirlikleri yaparak bilgi ve deneyim paylasimini saglamak.

a. is diinyasinin ihtiyaglarina yénelik YZ sertifika programlari ve egitimler diizenlemek.
b. Calisanlarin YZ becerilerini gelistirmeye yonelik kurumsal egitimler sunmak.
c. Herkese acik YZ ders, icerik ve YZ seminerleri dizenlemek.

d. YZ odakli arastirma merkezleri ve laboratuvarlar kurmak.

e. Ogretim Giyelerini ve 8grencileri YZ arastirmalarina katilmaya tesvik etmek.
f. Universite-sanayi isbirligi ile YZ projeleri gelistirmek.

g. YZ alaninda faaliyet gosteren sirketlerle ortak projeler gelistirmek.

h. Ogrencilere staj ve is imkanlari saglamak.

i. Sektorln ihtiyaclarina yonelik egitim programlari olusturmak.

j- Ulusal ve uluslararasi Universitelerle YZ alaninda isbirlikleri yapmak.

k. Ortak arastirma projeleri gelistirmek ve bilgi paylasimini saglamak

I. Kamu kurumlari ve STK'larla YZ alaninda isbirlikleri yapmak.

m. Toplum yararina fayda saglayacak YZ projeleri gelistirmek.

5.5. Yapay Zeka Alaninda Etik ilkeleri Benimsemek ve Yayginlastirmak

Yapay zeka uygulamalarinda etik ilkeleri gozeterek insan haklarina sayqili ve toplumsal fayda
odakli ¢cozimler Gretmek.

a. YZ'nin etik ilkeleri konusunda farkindalik yaratmak.

b. YZ uygulamalarinda etik ilkeleri benimsemek ve yayginlastirmak.

c. YZ etigiileilgili dersler ve seminerler dizenlemek.

d. Toplumun YZ konusunda bilinglenmesine katkida bulunmak.

e. YZ'nin toplumsal fayda saglayacak sekilde kullanimini desteklemek.
f. Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

Tanimlanan 5 ana stratejik hedefe ulasmak icin Universitemiz, gerekli insan kaynagini,
finansal kaynaklari ve teknolojik altyapiyl saglayacak ve yapay zeka dontsumunun ilerleyisini
tanimlanacak Kritik Performans Gostergeleri (KPG) Gizerinden dinamik olarak dlzenli olarak
izleyecektir.




6.YOL HARITASI

6.1. FAZLARA AYRILMIS YOL HARITASI

Gunumuzun hizla dijitallesen dinyasinda yapay zeka, yuksekogretimde donasimun anahtari
haline gelmistir. Bilginin Uretimi, islenmesi, yonetilmesi ve paylasiimasi surecleri, artik veri
odakli analitikler, kestirimci modelleme ve yapay zeka destekli karar alma mekanizmalariyla
sekillenmektedir. Bu dondstim, Universiteleri yalnizca egitim ve arastirma merkezleri
olmanin 6tesine tasiyarak, kiresel bilgi ekosisteminin merkezine yerlestirmektedir.

Universitemizin kiresel élcekte rekabetci bir yapiya kavusmasi ve Yapay Zeka Destekli
Universite modeline déniismesiicin 5 yillik, 5 fazdan olusan bir yol haritasi planlanmistir. Her
yil bir faz tamamlanarak kapsamli, dlgeklenebilir ve strdurdlebilir bir dontsim saglanacaktir.
Bu model, kademeli ve iteratif bir yaklasim benimseyerek, yapay zekanin akademik, idari ve
arastirma sureglerine entegre edilmesini ve surekli gelisen bir ekosistem olusturulmasini
hedeflemektedir. Bu donidsim sayesinde Universitemiz:

* Global Universiteler Liginde Rekabet Giicii Kazanacak: Yapay zeka destekli egitim,
arastirma ve yonetim surecleri ile daha hizli, veri odakli ve etkili kararlar alabilen bir
yaplya kavusacaktir.

« Bilgi Transferinde Oncii Olacak: Universitemiz, Urettigi bilgiyi yapay zeka destekli analiz
ve otomasyon mekanizmalariyla anlamlandirarak, sektor, kamu ve akademik ddnya ile
tkin bir sekilde paylasan bir merkez haline gelecektir.

* Kisisellestirilmis Egitim Modelleri ile Ogrenci Basarisini Artiracak: YZ destekli
akademik danismanlik, 0grenci basari tahminleme ve icerik oneri sistemleri ile
ogrencilere en uygun 6grenme yollarini sunarak onlarin potansiyellerini en Ust dizeye
cikaracaktir.

e Endiistri ve Arastirma Ekosistemine Daha Giiclii Entegre Olacak: Yapay zeka tabanli
veri analitikleri ve karar destek sistemleri ile Universite-sanayi isbirlikleri daha etkin hale
gelecek, teknoloji transferi hizlanacak ve girisimcilik ekosistemi glc¢lenecektir.

e Yapay Zeka Destekli Yeni Nesil Universite Modeline Gegis Saglanacak: Universite
yonetimi, idari strecler ve kampus operasyonlari YZ destekli otomasyon ile optimize
edilecek, kaynak kullanimi ve verimlilik Ust seviyeye tasinacaktir.

Sekil 1. Dontisim Fazlar

. .FAZ 5:

ivi
FAZ 4: UYGULAMA
. ULUSLARARAS|  ORNEKLERI
FAZ3: YAYILIM (2028-2029)
YZ TABANLI (2027-2028)
@ UYGULAMALARA
ALTYAPI GG
KURULUMU  (2026-2027)
® (2025-2026)
FAZ 1:
PLANLAMA

(2024-20235)




6.2. FAZ 1- PLANLAMA (2024-2025)

Bu faz, yapay zeka donudsUm vyol haritasinin olusturulmasi, organizasyon yapisinin
belirlenmesi ve ihtiyacglarin analiz edilmesine odaklanir.

YZ Doniisim Stratejisi: Universitenin uzun vadeli YZ vizyonu ve misyonu
tanimlanacaktir.

ilk Yatiim Plani: YZ destekli altyapilar, veri gélii, analitik sistemler ve bulut ¢dzimleri
icin yatirnm planlamasi yapilacaktir.

Mevcut Durum Analizi: Veri yonetimi, akademik sistemler, idari surecler ve dijital
donusum acisindan eksiklikler belirlenecektir.

Kritik Performans Gostergeleri (KPI) Tanimlama: ilerlemeyi dlcmek icin metrikler
belirlenecek ve izleme sistemi kurulacaktir.

ilk Pilot Calismalar: Kiigiik dlcekli YZ projeleri baslatilacak ve 6grenme sistemleri test
edilecektir.

6.3. FAZ 2- ALTYAPILARI OLUSTURMA VE DiJiTAL DONUSUMUN TAMAMLANMASI (2025-
2026)

Bu faz, YZ destekli altyapilarin kurulmasini ve Universitenin tam dijital donisimunU kapsar.

BAU Veri Golii (Data Lake) Kurulumu

Bitiinlesik APl Ekosistemi: UMIS, LMS, finansal sistemler ve diger kampus ¢oztimlerinin
entegrasyonu

YZ Destekli Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) Gelistirme/Uygulama

Siber Giivenlik ve Veri Mahremiyeti Altyapisinin Giiglendirilmesi

ilk YZ Modellerinin Gelistirilmesi: Ogrenci basari tahmini, akademik danismanlik,
otomatik degerlendirme sistemleri

YZ Destekli Karar Destek Sistemlerinin ilk Versiyonunun Hayata Gegirilmesi

Akilh  Kampiis Uygulamalari: 10T sensorleri, enerji yonetimi, hareket analizi,
kisisellestirilmis yapay zeka servislerinin Parsel 42 isimli yeni Akilli Binada devreye
alinmasi.




6.4.FAZ 3 - YZ TABANLI UYGULAMALAR VE OTOMASYON (2026-2027)

Bu fazda, YZ'nin akademik ve idari sureclere entegre edilmesi ve karar destek
mekanizmalarinin aktif kullanimi hedeflenir.

YZ Tabanl Ogrenci Dijital ikizi Modelinin Devreye Alinmasi

Ders Miifredatlarina YZ Tabanl Uyarlamalar Getirme

YZ Destekli Akademik Danismanlik Sistemi

Karar Destek Sistemlerinin Tam Entegrasyonu: Akademik planlama, 0grenci kayit
sUregleri, 6gretim kadrosu yonetimi

YZ Destekli igerik Oneri Motorlarinin Kullaniimasi

Sinav ve Degerlendirme Siireclerinin YZ ile Otomatiklestiriimesi

Sanayi-Universite isbirliklerinin Artirllmasi: YZ tabanli ortak projeler gelistirme

6.5. FAZ 4 - ULUSLARARASI YAYILIM VE ARASTIRMA GUGLENDIRME (2027-2028)

Bu fazda, Universitenin ulusal ve uluslararasi dizeyde YZ alaninda rekabetgci bir konuma
gelmesi hedeflenir.

YZ Odakli Uluslararasi Ortak Arastirma Programlari

Yapay Zeka Destekli Akilli 0grenme Platformlarinin Tam Entegrasyonu
Yeni YZ Odakli Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Agilmasi
Biiyiik Veri ve YZ Destekli Universite Siralama Analizleri

Sanayi ve Kamu isbirlikleri ile YZ Projelerinin Ticarilestiriimesi

YZ Etigi ve Regiilasyonlari igin Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri

6.6. FAZ5 -iYi UYGULAMA ORNEKLERI (2028-2029)

Bu faz, Universitenin YZ destekli otonom yonetim ve 6grenme modeline gegisini kapsar.

Tamamen Otomatik Karar Destek Sistemleri

YZ Destekli Dinamik Miifredat ve igerik Yonetimi

Akilh Kampiis Otomasyonunun Ust Seviyeye Cikariimasi

Kiiresel Diizeyde YZ Liderligi: Universitenin uluslararasi isbirliklerinde lider rol
ustlenmesi

YZ Destekli Egitimde Yeni Nesil Teknolojilerin Kullanimi (Sanal gergeklik, artinimis
gerceklik, metaverse tabanl egitim sistemleri)

Akademik Yayin ve Arastirmalarda YZ Tabanl Bilgi Yonetimi ve Atif Analizi

YZ Destekli Universite Yonetimi: Kaynak planlama, akademik takvim optimizasyonu,
finansal yonetim




7.YAPAY ZEKA DESTEKLIi UNIVERSITE DONUSUMU
(ONEMLI YAPI TASLARI)

7.1. VERI YONETIMi VE ENTEGRASYONU
7.1.1. Veri yonetisim politikalar
Veri kalitesini, erisimini ve guvenligini saglamak igin;

e Veritoplama, paylasim ve yedekleme standartlari belirlenecek ve devreye alinacaktir,

e BAU Veri Portali olusturulacaktir.

e Verianonimlestirme servisleri gelistirilecek ve devreye alinacaktir.

e BAU siber guvenlik ekibi gtcledirilerek hem kadro hem de teknolojik olarak en gincel
sistemlere sahip olunmasi saglanacaktir.

7.1.2. Biiyik Veri ve Veri Madenciligi

Verileri analiz etmek igin gelismis YZ temelli yontemler/teknikler kullanilacaktir. Verilere
dayali analizler igin farkli modalitelerdeki(sabit veriler, akan veriler vb.) verilerle;

* gergek-zamanli/yakin ger¢cek zamanli analizler yapilabilecektir.

anomali tespiti, trend degisimi, siniflandirma/kimeleme vb. analizler yapilabilecektir,
kestirimci analizlere dayali YZ servisleri gelistirilecek/kullanilacaktir,

Buyik Dil Modellerine (LLMs) dayal bilgi erisim/analiz servisleri devreye alinacaktir.

7.1.3. Gergek Zamanl Veri isleme

Universitenin karar destek sistemlerini giiclendirmek icin gergek zamanli veri akisini
sa@layacak altyapi/teknolojiler devreye alinacaktir.

e BAU Veri Goli (Data-Lake) Gizerinden erisimi saglanacaktir,

e Gercek zamanl veri analizleri igin gerek donanim (GPU, Sunucu/is istasyonu, HPC vb.)
altyapilarina BAU'nun erisimi ve bu donanimlara sahip olmasi icin gerekli yatirrm ve
isbirlikleri yapilacaktir,

7.1.4. API Entegrasyonlari

Universitenin kullandigi farkli sistemler (UMIS, LMS, Finansal Sistemler vb.) veri havuzuna
entegrasyonicin APl'lerle desteklenecektir.

e BAU'da kullanilacak tim sistemlerin birbirleri ile kolay entegrasyonunu saglamak igin
ortak yazihm arayuzleri olusturulacaktir.

e BAU blnyesinde gelistirilecek tum platformlar/yaziimlarin YZ icin belirlenecek ortak
mimariye uyumlulugu saglanacaktir,

o Uclinci parti sistemleriin BAU Ortak Veri Yonetim Sistemine entegrasyonu icin gerekli
API/SDK destegiile gelmesi saglanacaktir.




7.2. DiJITAL DONUSUM VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

7.2.1. Biitiinlesik Dijital Altyapi

Universitenin tim silreclerini kapsayan entegre bir dijital dénisim ekosistemi
olusturulacaktir.

e BAU Dijital Donilisiim Merkezi kurulacaktir ve bu merkez, YZ ile uyumlu Dijital Donstim
altyapi projelerini yonetecektir.

e Bulut tabanl ve hibrit IT altyapilar gelistirilecek, kritik sistemler icin felaket kurtarma
merkezleri olusturulacaktir.

e Tim akademik ve idari sistemlerin dijitallestiriimesi saglanarak sireclerin
hizlandiriimasi hedeflenecektir.

7.2.2. Giiglii Siber Giivenlik ve Veri Mahremiyeti

* BAU Giivenlik Operasyon Merkezi (SOC) olusturulacak ve 7/24 izleme saglanacaktir.

* YZ destekli tehdit algilama sistemleri devreye alinarak saldirilara karsi otomatik
onlemler gelistirilecektir.

e Tim sistemler i¢in rol tabanh erisim kontrolleri olusturulacak ve dizenli sizma testleri
gercgeklestirilecektir.

7.2.3.5G/6G Destekli Akilh Kampiis

» 5G+ destekli yiiksek hizli ve giivenli kampiis agi devreye alinacaktir.

e Akill bina yonetim sistemleri ile enerji tiketimi, glivenlik ve kaynak kullanimi optimize
edilecektir. Parsel 42 olarak isimlendirdigimiz yeni akilli binalarda ilk sistemler devreye
alinacaktir.

e |loT tabanlh sensérler kampls genelinde konumlandirilarak 06grenci ve personel
hareketliligi analiz edilecektir.

7.2.4. Edge Computing ve loT Entegrasyonu

e YZ destekli akili siniflar kurulacak, sensorler ve gordntl isleme sistemleri ile ders
katilimi ve 6grenme analitikleri gelistirilecektir.

» Kampiis genelinde veri toplayan akilli cihazlar (6rnegin, akilli kameralar, hava kalitesi
sensorleri)ile cevresel analizler yapilacaktir.

* Gercek zamanl veri isleme ve analitik servisler gelistirilerek kampUs operasyonlari
optimize edilecektir.




7.3. EGiTiM MODELLERI VE KiSISELLESTIRILMiS 0GRENME

7.3.1. Ogrenci Dijital ikizi

Her 6grenci igin dijital profil olusturularak, akademik ilerlemeleri tahmin edilecek ve onlara
0zel 6grenme yollari 6nerilecektir.

* YZ destekli akademik danismanlik sistemi devreye alinacaktir.
o Ogrencinin gliglii/zayif yonlerine gore onerilen kurs ve materyaller sunulacaktir.
o Kariyer planlama algoritmalariile 6grencilerin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

7.3.2. Kisisellestirilmis 0grenme ve Uyarlanabilir Miifredat

e YZ destekli ders igerigi uyarlama sistemleri gelistirilecektir.
e Farkli 6grenme stillerine gore icerik 6neren YZ modelleri kullanilacaktir.
e Dersigerigi, 6grencinin gelisimine bagl olarak dinamik sekilde glincellenecektir.

7.3.3. Otomatik Geri Bildirim ve Degerlendirme

* YZ destekli sinav degerlendirme sistemleriile aninda geribildirim saglanacaktir.

* Dogal dil isleme ve Biiyiik Dil Modelleri ile 6grenci 6devleri analiz edilecek ve akilli geri
bildirim verilecektir.

* Gelismis otomatik degerlendirme sistemleriile 6gretim tyelerinin is yuku azaltilacaktir.

7.3.4. Kisisellestirilmis icerik ve Ogrenme Yonetimi

e Biiyiik dil modellerine dayali igerik Giretim sistemleri gelistirilecek, 6gretim tyeleri igin
ders materyalleri dnerilecektir.

« Ogrencilerin ilgi alanlarina ve 6grenme hizlarina gore kisisellestirilmis kurs onerileri
sunulacaktir.

* Akilh mentor sistemleriile 6grenciler dijital asistanlar tarafindan desteklenecektir.




7.4. ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI

7.4.1. YZ Modeli Kitiiphanesi ve Agik Kaynak Ekosistemi

o Universitenin arastirma merkezleri igin 6nceden egitiimis YZ modelleri ile hizli
prototipleme imkani saglanacaktir.
* Acik kaynakh veri setleri ve modeller akademik arastirmalar icin erisime acilacaktir.

7.4.2. Uluslararasi isbirlikleri ve Fon Destekleri
 AB, TUBITAK, Horizon Europe projelerine aktif katiim saglanacaktir.
* Uluslararasi yapay zeka laboratuvarlari ile ortak galisma programlari gelistirilecektir.
e Endiistri ve kamu ortakli YZ projeleriicin 6zel fon mekanizmalari olusturulacaktir.
7.4.3. Otomatik Makale ve Rapor Ozetleme
e YZ destekli literatiir tarama araglarn ile akademisyenler igin hizli bilgi erisimi
sa@lanacaktir.
e Makale 6zetleme ve 6neri sistemleri devreye alinacaktir.

e YZ tabanh atif analizi sistemleri ile akademik yayinlara yonelik etki analizi yapilacaktir.

7.3.4. Sanayi-Universite isbirligi ve Teknoloji Transferi

e Sanayi ortakliklari ile arastirmalarin ticarilestiriimesi saglanacaktir.
e Y/ tabanl start-up ekosistemi olusturularak Universite girisimciligi desteklenecektir.
* Teknoloji transfer ofisi, yapay zeka patent ve lisans sureclerini yonetecektir.




8. OLCUMLEME VE PERFORMANS TAKIBI

8.1.YZ DESTEKLI KPI ANALIZLERI

 Ogrenci basarisi, akademik iiretkenlik, 6gretim kalitesi gibi alanlarda tahminleme
modelleri gelistirilecektir.

» Veri madenciligi teknikleri ile performans gostergeleri strekli analiz edilecektir.

o Karar alma siireclerinde veri odakl tahminleme sistemleri kullanilacaktir.

8.2.AKILLI GERI BILDiRiM VE ANALITIK SISTEMLER

o Ogrenci ve ogretim iiyesi geri bildirimlerini analiz eden dogal dil isleme (NLP)
sistemleri devreye alinacaktir.

 Ogrenme analitikleriile ders basarisina yénelik éneriler saglanacaktir.

e Kampiis ici ve online ders katihmi analiz edilerek basari tahminleme algoritmalari
olusturulacaktir.

8.3.0GRENME YONETIM SiSTEMLERI VE YZ TABANLI RAPORLAMA

* Kisisellestiriimis 6grenme analitikleri ile 6grenci gelisimi takip edilecektir.

» YZ destekli risk analizi sistemleri ile basarisizlik riski tasiyan d6grenciler icin erken uyari
mekanizmalari gelistirilecektir.

e Tim akademik ve idari siiregleri izleyen merkezi bir performans takip platformu
olusturulacaktir.




9.MiMARI TASARIM

Yapay Zeka (YZ) destekli tniversiteye ulasmak icin iterative-artimsal olarak fazlar seklinde
devreye alacagimiz BAU YZ Dijital Dontisum Mimarisi;

veri yonetimi,

analitik kesif katmani,
karar destek sistemleri,
kisisellestirilmis strecler

Uzerine insa edilecektir. Bu mimari, ogrenci basarisini artirma, kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunma, akademik arastirmalari giiclendirme ve Universitenin tiim siireclerini
dijitallestirme gibi temel hedeflere odaklanacaktir. Universitenin tiim sistemlerinden gelen
verileri merkezi bir veri havuzunda (Data Lake) toplayarak, gelismis yapay zeka modelleri ve
biliyilk veri analitigi ile gercek zamanl igcgoruler elde edilmesini saglayacak bir altyapi
kurulacaktir.

BAU Yapay Zeka Donlsumunun en onemli bileseni olarak gordigumuz "BAU Yapay Zeka
Platformu" ortak bir YZ platformu olarak dontsumun merkezinde yer alacaktir. Bu platform
zaman iginde geliserek, YZ alaninda BAU'nun tum ihtiyaglarina cevap verebilecek servis ve
islevlerle donatilacaktir. Bahse konu platform asagidaki 6zellikleriicerecektir:

e Modiiler Mimari: API tabanli entegrasyon ile LMS, UMIS ve diger sistemlerle kolay
entegre olur.

e Gercek Zamanh Veri Analizi: [oT ve LMS'den gelen verilerianlik isler.

« Ogrenci ve Akademisyen Profilleme: YZ destekli neriler ile kisisellestirilmis egitime
gegis icin kisisellestirme imkanlari sunar.

o Karar Destek Motoru: Yonetim ve akademik sureclerde akilli analizler yapar.

Sekil 2. Sistem Genel Mimarisi

Tablo 1. Uygulama icin Teknoloji Yigini Ornegi®

KATMAN TEKNOLOJILER

Veri Kaynaklan UMIS, LMS, loT Sensarleri, APl Servisleri
Veri Entegrasyonu Apache Kafka, Apache NiFi, Airflow

Veri Depolama PostgreSQL, MongoDB, AWS S3, Azure Data Lake, Snowflake

Veri Isleme & Analitik Spark ML, RAPIDS.ai, Apache Flink, TenscrFlow, PyTorch
Karar Destek & YZ XGBoost, Scikit-Learn, Hugging Face, LIaMA/OpenAl API
APl ve Uygulamalar FastAPI, Flask, React.js, GraphQL
Dashboard & Raporlama Chainlit, Streamlit, Power Bl, Tableau

* Ornek reknololl g ve usecase dzelinds farkliiiar gdsteracektir,




9.1. MiMARI TASARIM KATMANLARI

Butunlesik bir veri platformu ve YZ destekli karar alma sureclerini iceren BAU Yapay Zeka
Platformu i¢in Onerilen taslak mimari 5 temel katmandan olusacak sekilde asagida
verilmistir. Bunlar:

9.1.1. Veri Toplama ve Entegrasyon Katmani

e UMIS, LMS/ItsLearning, loT Sensorleri, finansal sistemler, akademik performans verileri
gibi kaynaklardan veri toplayarak merkezi bir veri golune aktarir.
* Gergek zamanli veriisleme ve veri kalitesi kontrolleriniigerir.

9.1.2. Veri Depolama ve Yonetim Katmani

* Yapisal ve yapisal olmayan verileri saklayan Data Lake ve Veri Ambari (Data Warehouse)
yapilari olusturulur.
e Gulvenlik, veri yonetisimi ve erisim kontrol mekanizmalariniigerir.

9.1.3. Veriisleme ve Analitik Katmani

e Makine 6grenmesi (ML), derin 6grenme (DL) ve blyik dil modelleri (LLM) kullanilarak
kestirim, anomali tespit ve analizler gergeklenir.

e YZ modellerinin kullanimi icin bastan uca veri hazirlama/temizleme, veri analiz
servislerinin gelistirilmesi, yonetimi ve uygulamaya alinmasi igin AutoML benzeri YZ is
hatlari (Al-pipeline) kurulacaktir.

e YZ ve Blyulk Veri (BV) teknolojilerinin bir arada kullanimi ile gecmis veriler Gzerinde YZ
modellerinin egitimini yapabilen yapilar olusturulacaktir.

e BAUya ait gegmis veriler kullanilarak YZ destekli analizler yapan katma degerli
servislerin devreye alinmasi/kullaniimasi saglanacaktir.

9.1.4.Analitik Kesif Katmani sayesinde BAU'da farkli rollere sahip personel/6grencilerin
yetkileri ile uyumlu olarak Veri Golundeki verilere dayali olarak 06zel algoritma
gelistirme/egitmelerine imkan saglayacak servisler gelistirilecek ve devreye alinacaktir.

9.1.5.Karar Destek ve Yapay Zeka Katmani

e Ogrenci basarisini tahmin eden, akademik danismanlik sunan, egitim sireclerini
kisisellestiren yapay zeka algoritmalarini barindirir.

e Yonetim, akademik performans, 6grenci memnuniyeti gibi alanlarda YZ destekli karar
onerileri sunar.

9.1.6.Uygulama ve Kullanici Katmani

e Ogrenci, akademisyen ve yoneticiler icin akilli dashboardlar, sanal asistanlar ve
mobil/web uygulamalari gelistirilir.

* YZ destekli igerik oneri sistemleri ile 6grencilerin ihtiyaclarina gore uyarlanmis ders
materyalleri sunar.

Bu yapi sayesinde Universite, kestirimci analitikler, yapay zeka destekli otomasyon ve veri
odakli karar alma mekanizmalari ile daha akilli, verimli ve rekabetg¢i bir Universiteye
donusecektir.




10. YONETSEL KALITE STANDARTLARI

10.1 STRATEJIK DONUSUM

10.1.1. Kurumun misyonu, dederi ve stratejik plani, yapay zeka (YZ) ve buylk veri (BV)
kullaniminiicerir.

10.1.2. YZ ve BV stratejileri, kurumun misyonunu, degerlerini ve stratejik planini destekler.
10.1.3. Kurum, YZ ve BV'nin stratejik degerini tim paydaslara (6grenciler, 6gretim Gyeleri,
personel, topluluk vb.) acikca tanimlamis ve iletmistir.

10.1.4. Kurum, YZ ve BV ile ilqili net, etkili ve kapsamli karar vermeyi saglayacak cevik
anlayista bir yonetim yapisina sahiptir.

10.1.5. Kurum, YZ ve BV'nin yonetimi ile ilqili sistematik ve surekli iyilestirme saglayacak bir
sUrece sahiptir.

10.1.6. Kurum, YZ ve BV gorevini idame ettirebilmek icin insan ve finansal kaynaklar da dahil
olmak Uzere stratejik planlama ve kaynak tahsisiigin bir plana ve yeterli kaynaga sahiptir.

10.2. TEKNOLOJi GELISIMi

10.2.1. Kurumun tam teknolojik altyapi, hizmet ve kurumsal iletisim araglari ve e-ortamlarinin
siber givenlik onlemlerini (6r. Sifre korumasi, sifreleme, glvenli online veya gdzetmenli
sinavlar, sunucu ve teknolojilerin glvenligi vb.) iceren belgelenmis bir teknoloji plani
mevcuttur.

10.2.2. Merkezi bir bilgi islem ofisi, YZ ve BV altyapisinin olusturulmasi, yeni teknolojik
gelisimlere gore surekli gelistiriimesi ve surdurdlmesiicin destek saglar.

10.2.3. Kurumsal teknolojiler, uygun guc korumasi, yedekleme ¢ozimleri, olaganusti durum
kurtarma planlari, kriz yonetimi vb. iceren Bilgi Teknolojisi Hizmet Yonetimi Standartlar
(BTHYS) gibi yerlesik veri yonetimi uygulamalarina uygun olarak yonetilir.

10.2.4. Kurum, uzun slreli hizmet kesintileri veya olaganusti durumlar icin veri merkezlerinin
ve destek hizmetlerinin devamiicin bir acil durum plani olusturmustur.

10.2.5. Universitenin kullanmis oldugu YZ ve BV teknolojileri (LMS, CMS, Video Konferans vb.)
kritik neme sahip bir isletme sistemi olarak kabul edilir, desteklenir ve surekli gelistirilir.
10.2.6 Fakulte, personel ve 6grenciler yeni teknolojilerin ve becerilerin gelistirilmesi ve
kullaniimasinda egitim alir ve desteklenir.

10.2.7. Universite Ydnetim Bilgi Sistemi (UMIS) ve Itslearning Entegrasyonu: UMIS ve
Itslearning, Universitenin tim verilerini (6grenci, personel, akademik, idari vb.) tek bir
platformda toplayan merkezi bir sistem olarak YZ ve BV altyapisiyla entegre edilerek, veri
analizleri ve YZ uygulamalari icin zengin bir kaynak olusturulacaktir. Bu entegrasyon, gegmis
yillara ait verilerin de YZ modelleri igin kullanilmasini saglayarak, Universitemize 0zgu ve

rekabetci cozUmler retmemize olanak taniyacaktir.




10.2.8 Coklu Bulut Veri Platformu ve Hibrit YZ Hesaplama Altyapisi: Universitemiz, Azure,
AWS, GCP ve Huawei gibi global bulut saglayicilariyla isbirlikleri yaparak coklu bulut veri
platformu olusturmayl hedeflemektedir. Bu platform, farkl bulut ortamlarinda ve on-
premises sunucularda bulunan verileri entegre ederek, YZ uygulamalari i¢in esnek ve
olceklenebilir bir altyapi sunacaktir. Hibrit YZ hesaplama altyapisi ile gizli/kisiye 0zel veriler
lokal sunucularda tutulup islenirken, yiksek hesaplama glcu gerektiren durumlarda public
cloud kaynaklari kullanilarak yatayda olceklenebilirlik saglanacaktir. Bu sayede hem veri
guvenligi hem de yUksek performansh YZ uygulamalari mimkdin olacaktir.

11. DERS TASARIMI(YAPAY ZEKA ile ENTEGRE)
11.1. DERSIN GENEL BAKISI VE BILGILERI

1.1.1. Ders, YZ destekli kisisellestiriimis 6grenme deneyimini vurgulayan bir "Hos Geldin"
sayfasiicerir.

1.1.2. Ders izlencesi, YZ araglarinin (6rnegin, otomatik degerlendirme, icerik dnerileri) ders
surecinde nasil kullanilacagini agiklar.

1.1.3. Ogrenciler igin YZ destekli 6§renme kaynaklarina (6rnegin, chatbotlar, kisisellestirilmis
alistirmalar) erisim saglayan bir b6lim bulunur.

1.1.4. Ders, YZ etigi ve yapay zekanin egitimdeki rolu gibi konulara deginen bir bolim icerir.
11.1.5. Ogrenci basarisini desteklemek icin YZ tabanli araclar (6rnedin, 6grenme analizleri,
uyari sistemleri) hakkinda bilgi verilir.

11.1.6. Dersin ¢evrimici veya hibrit yapisi, YZ araclarinin kullanimini nasil etkiledigi aciklanir.
1.1.7. Ogrencilerin YZ araclarina erisimi icin gerekli yontemler ve cihazlar hakkinda bilgi
verilir.

1.1.8. Ders kazanimlari, YZ yeterliliklerini de icerecek sekilde gincellenir.

11.1.9. Ogretim Uyesi, YZ ve egitim alanindaki uzmanligini gésteren bilgiler paylasir.

11.2. DERSIN TEKNOLOJIiSi VE ARAGLARI

N.2.1. YZ tabanli 6grenme araglar ve platformlari (6rnegin, kisisellestirilmis 6grenme
platformlari, otomatik degerlendirme araclari) hakkinda detayli bilgi verilir.

1.2.2. Ogrencilerin YZ araclarini kullanmasi icin gerekli teknik beceriler ve kaynaklar
aciklanir.

11.3. ICERIK VE ETKINLIKLER
11.3.1. Ders icerigi, YZ teknolojileri ve uygulamalariile ilgili en son gelismeleri yansitir.

1.3.2. Ogrencilerin YZ algoritmalarini ve modellerini anlamalarini saglayacak etkinlikler
duzenlenir.

11.3.3. Gercek diinya YZ projelerinden drnekler ve vaka calismalari ders igeriginde yer alir.
1.3.4. Acik egitim kaynaklari ve YZ tabanl 6grenme materyalleri kullanilir.




M.4. ETKILESIM(YAPAY ZEKA ILE ENTEGRE)

M.4.1. Ogretim elemanindan zamaninda ve diizenli geri bildirim beklentileri acikca
belirtilmistir (sorular, elektronik mailler, 6devler). Yapay zeka destekli araclar (6rnedin,
otomatik geri bildirim sistemleri) kullanilarak geri bildirim slregleri iyilestirilir.

1.4.2. Ogrenenler, egitmeni akademik 6zgecmis anlaminda tanima firsatina sahiptir. Ogretim
elemaninin yapay zeka ve egitim alanindaki uzmanhgi 6n plana gikartilhr.

11.4.3. Ders, sinif toplulugu duygusu olusturmayi amaclayan kaynaklar veya aktiviteler igerir,
acik iletisimi destekler ve gliven duygusu olusturur. (en azindan takip edenlerden bir tanesi -
kaynastirma aktiviteleri, bildiri tahtasi, tanisma, tartisma forumlari vb.). Yapay zeka destekli
iletisim araclari(6rnegin, sanal asistanlar, sohbet robotlari) kullanilarak etkilesim artirilir.
1.4.4. Ders, 06grenciye 0grenci etkilesimi ve yapici is birligi yapma firsati sunar. Yapay zeka
tabanl is birligi araclari (6rnegin, proje yonetim yaziimlari, ortak ¢alisma platformlari)
kullanilarak 6grenci etkilesimi desteklenir.

1.4.5. Ogrenciler, ders etkilesimlerinde kaynaklari ve cesitli bilgi kaynaklarindan bilgiyi
paylasmaya tesvik edilir. Yapay zeka destekli bilgi paylasim platformlari(6rnegin, icerik, 6neri

sistemleri, bilgi erisim sistemleri vb.) kullanilarak bilgiye erisim kolaylastirilabilir ve

ogrencilerinilgi alanlarina yonelik icerikler sunulabilir.




1.5. DEGERLENDIRME VE GERIBILDIRIM (YAPAY ZEKA iLE ENTEGRE)

11.5.1. Ge¢ basvurularin sonuclari da dahil olmak Gzere ders notlandirma politikalari ders bilgi
alaninda veya ders izlencesinde acgikga belirtilmistir. Yapay zeka destekli notlandirma ve
degerlendirme araclari (6rnegin, otomatik d¢dev degerlendirme, intihal tespiti) kullanilarak
notlandirma surecleriiyilestirilebilir.

11.5.2. Ders, o6grencilerin yeterliligini degerlendirmek icin sdrece ve drine dayall uygun
yontemler igerir. Yapay zeka tabanli 0grenme analizleri ve performans takip araclari
kullanilarak 6grenci yeterliligi daha kapsamli bir sekilde degerlendirilebilir.

11.5.3. Dereceli bir 6devin dederlendirilmesi icin kriterler acikga belirtilmistir (rubrik, 6rnek
calismalar gibi). Yapay zeka destekli degerlendirme araclari (6rnedin, otomatik geri bildirim
saglayan rubrikler) kullanilarak degerlendirme siregleri standartlastirilabilir ve objektif hale
getirilebilir.

1.5.4. Ogrenciler ders siiresince kendi performanslarini gézden gecirme ve 6grenmelerini
degerlendirme firsatlarina sahiptir. Yapay zeka tabanli 6grenme analizleri ve kisisellestirilmis
ogrenme onerileri kullanilarak ogrencilerin kendi 6grenme sureglerini daha iyi yonetmeleri
saglanabilir.

11.5.5. Ogrenciler iyi tasarlanmis ve giincel bir renme ydnetim sistemi sayfasina kolayca
erisebilirler. Ogrenme yénetim sistemleri, yapay zeka destekli o6zelliklerle (&rnegin,
kisisellestirilmis icerik 6nerileri, 6grenme analitipikler) zenginlestirilerek 6grenme deneyimi
iyilestirilebilir.

11.5.6. Ogrenciler, ders tasarimi, ders icerigi, ders deneyimi ve uzaktan egitim teknolojilerinin
kolayhgi hakkinda aciklayici geribildirim saglamak igin birden fazla firsata sahiptir. Yapay
zeka destekli geri bildirim toplama ve analiz araclar (6rnedin, duygu analizi, metin
madenciligi) kullanilarak 6grenci geri bildirimleri daha etkili bir sekilde degerlendirilebilir ve

derslerin gelistirilmesinde kullanilabilir.




11.6. ICERIK VE AKTIVITELER (YAPAY ZEKA iLE ENTEGRE)

1.6.1. Ders, 6grenimi ve katihmi destekleyen, iletisimi kolaylastiran, is birligini arttiran ve
icerik sunan ilgi cekici cesitli kaynaklara erisim sunar. Yapay zeka destekli icerik oneri
sistemleri ve kisisellestiriimis 6grenme platformlari kullanilarak 6grencilerin ilgi alanlarina ve
ogrenme hizlarina uygun icerikler sunulabilir.

11.6.2. Ders, 6grencilerin elestirel disinme ve analiz gibi Ust dizey disinme ve problem
¢cozme becerilerini gelistirmeleri icin etkinlikler saglar. Yapay zeka tabanli simulasyonlar,
oyunlar ve sanal gergeklik ortamlari kullanilarak ogrencilerin problem ¢ozme becerileri
gelistirilebilir.

11.6.3. Ders ilgili bilim dali hakkinda, probleme dayali etkinlikler, vaka ¢alismalari ve deneysel
calismalar gibi, gercek dunya etkinliklerini saglar. Yapay zeka destekli veri analiz araclari ve
bayuk veri setleri kullanilarak dgrencilerin gercek dinya problemlerine ¢6zim dretmeleri
sa@lanabilir.

11.6.4. Eger mUimkinse acik egitim kaynaklari, Ucretsiz ya da dusik maliyetli materyaller
kullanilir. Yapay zeka tabanli igerik olusturma araclari ve geviri sistemleri kullanilarak agik

eqitim kaynaklari daha erisilebilir hale getirilebilir ve farkli dillerde igerikler sunulabilir.






